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Asunto: Respuesta a |la Proposicidn 561 de 2025. o
Tema: ¢ Cual es el avance de la estrategia de Trabajo incluyente en Bogota? .
Radicado CB: 2025EE8086. Radicado SDDE: 2025ER0006630.

Respetada Doctora,

De manera atenta y de conformidad con el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el Decreto Distrital 437
de 2016, que establecen que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico “.. .tiene por objeto
orientar y liderar la formulacion de politicas de Desarrolio EconGmico de las actividades
comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital’, me permito dar respuesta a la
proposicion del asunto, en el marco de nuestras competencias.

1. ¢Cual ha sido la ejecucion presupuestal del incentivo a la contratacion incluyente
establecido en el Articulo 96 del Plan Distrital de Desarrollc y reglamentado mediante la
Resolucion 010 de 20257 Indique la asignacion, ejecucion del presupuesto en los afios
2024 y 2025. Anexar un archivo en formato Excel con la informacién en las siguientes
columnas:

Ao

Presupuesto discriminado por:
Apropiacion inicial
Apropiacién vigente

Valor compromefido

Valor girado

Porcentaje de ejeCUcién '

YYVYVY¥VYVYY

R/ Sea lo primero sefialar que, el programa’ de mcent;vo ala contratac;on incluyente que consagra
el articulo 96 del PDD, comenzd su implementacion en enero de 2025 con la expedicion de la
Resolucion SDDE 010 de 2025, mediante la cual se reglamentd el mencionado articulo. En
consecuencia, no se registran datos de ejecucion presupuestal para el afio 2024.

Atencidgn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera [3 No, 27-84 Bogota, D.C.
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En cuanto al afo 2025, la ejecucion presupuestal del incentivo ain no ha iniciado, ya que el
cronograma de implementacion del programa se ha configurado de la siguiente manera:

» Socializacién del incentivo a empleadores y aliados del ecosistema: hasta el mes de abril
del afio 2025.

> Pre-registro y registro de empleadores en el sistema de Empleo Incluyente: hasta el mes
de junio del ano 2025.

> Postulacion de poblacion contratada por parte de los empleadores: del mes de julio a
octubre de 2025.

» Giro del incentivo segidn las postulaciones aprobadas: del mes de agosto a diciembre del
afio 2025. :

Téngase en cuenta ademas que el programa tiene previsto ejecutarse a través de una fiducia
publica, que servira como instrumento que facilitara el giro de los incentivos a los empleadores
gue acrediten la realizacion de las contrataciones. En [a actualidad, la SDDE se encuentra en
proceso de adelantar la respectiva licitacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la vigencia 2025 se tendra un presupuesto de
$15.800.000.000 en estado comprometido, es decir, se cuenta con un Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 722 de 2025, con [a siguiente distribucion:

> Aproximadamente $15.000.000.000 destinados al giro de incentivos.
¥ Aproximadamente $800.000 para el pago de la comision fiduciaria por el giro de los
incentivos.

2. Hasta la fecha, ¢cuantas empresas se han postulado al incentivo, conforme a los
criterios de las vigencias 2024 y 20257 Discrimine por tamafio de empresa, sector
economico, localidad y criterios técnicos de asignacion. Anexar un archlvo en formato
Excel con la informacion en las siguientes columnas:

Afto

Tamano de la empresa

Sector economico

Localidad

Criterios técnicos de asignacién
Valor del incentivo

YVVYVVYVYY

R/ Como se ha indicado previamente, el incentivo Empleo Incluyente fue reglamentado mediante
la Resolucion 010 el 16 de enero de 2025, en cumplimiento del articulo 96 del Plan Distrital de
Desarrollo. En consecuencia, no existen postulaciones por parte de los empleadores en la
vigencia 2024. En lo que respecta a la vigencia 2025, no se han recibido postulaciones, dado
que la etapa de postulaciones esta programada para julio de 2025, segln el cronograma del
esquema de operacion del programa.

Atencion al Cindadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogold, D.C.

Oftcinas Administrativas *
Carrera 10 No. 2849 Torre A, Bogoth, D.C. **
Teléfonos: 3693777

BOGOT/\

GD-P3-Fig



SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

A pesar de que hasta el momento no se han recibido postulaciones, hemos adelantado acciones
necesarias de socializacion y pre-registro, como parte de la operacion del programa y teniendo
en cuenta la ruta de empleadores, |la cual contempla las siguientes etapas:

1. Socializacion; los empleadores reciben informacion y participan en espacios de
divulgacion donde se explican los requisitos para acceder al incentivo, poblacmn
priorizada, valor del incentivo y demas condiciones para participar.

2. Pre-registro; los emp!eadores ingresan al sistema para iniciar. el proceso de registro,
suministrando informacién basica que sera validada por la SDDE. En esta esta etapa se
valida el cumplimento de los requisitos de tener una empresa Iegalmente constituida vy
que el domicilio sea en Bogota..

3. Validacion del pre-registro; Con base en la informac:on difigenciada, la SDDE valida y
-aprueba el pre-registro, generando usuario y contrasefia para cada empleador. -

4. Registro en la plataforma. Los empleadores acceden con. sus. credenclales para
diligenciar la informacion requerida y formalizar su registro en el programa.

5. Validacion del registro: La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico verifica Ia

- informacidn summlstrada por los~ empleadores para hab:htarlos en el proceso de
postulaciones. -

8. Postulaciones: Los empleadores podran postular las contratacmnes rea!rzadas desde el

" 16 de enero de 2025, 31empre que cump!an con los requ:snos para emp[eador el
trabajador yel contrato '

El !anzamlento oficial del programa se i!evo a cabo el 22 de abril de 2025, fecha en la que se
habilito la plataforma para que los empleadores iniciaran la etapa de pre-registro y registro,

Como resultado de las jornadas de socializacion realizadas desde febrero de 2025, con corte al -
30 de abril de 2025 se ha logrado llegar a 1.873 empleadores y desde [a habilitacion de. la
plataforma, se cuenta con 398 empleadores pre registrados en proceso de revision y aprobacion
por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Dado que las postulaciones adn no han iniciado, no es posible discriminar la informacion
solicitada portamano de empresa sectoreconomaco Eocahdadocritenos tecnlcos de aszgnacmn

3. iCuantas personas han sido contratadas mediante este mcentivo para las vigencias
2023, 2024, 20257 Desglosar por categoria priorizacion segin la Resolucion 010 de 2025,
tipo de contrato, duracion y nivel salarial, localidad, nivel socioeconémico, grupo etario y
priorizacién. Anexar un archivo en formato Excel con la informacién en las siguientes
columnas:

Ano

Categoria priorizada
Tipo de contrato
Sexo

Duracién

Nivel salarial

YYVYVVYY

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas: _ ' ' ' K
Carrera 10 No, 28-49 Torre A, Bogotd, D.C, .
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Localidad
Nivel socioeconémico
Grupo etario
Priorizacion

Tamaiio de la empresa

Sector econémico

Valor del incentivo

Acceso a criterios adicionales (Primer empleo primer empleo o ser mujer cisgénero
o transgénero)

VY VYV¥VYVV¥VYY

R/ En el entendido que el incentivo Empleo Incluyente fue reglamentado mediante la Resolucion
010 de 16 de enero de 2025, a la fecha no se han postulado las contrataciones asociadas al
incentivo, ya que el proceso de postulacién inicia en julio de 2025, conforme al cronograma
establecido en el esquema de operacion del programa.

Por consiguiente, no hay contrataciones registradas en las vigencias 2023, 2024 ni en lo
transcurrido del 2025 bajo este incentivo. Por lo tanto, el desglose de la informacién solicitada no
sera posible hasta que se avance en la etapa de validacion de las contrataciones postuladas.

4. ;Cual ha sido la tasa de permanencia de los trabajadores contratados bajo este
incentivo? Indique el porcentaje de contratos que han superado los 120 dias, conforme al
articulo 4 de la Resolucion 010 de 2025, y cuantos han finalizado antes de este periodo.

R/ Dada la reciente implementacion del programa, a la fecha no se han iniciado las postulaciones
por parie de los empleadores, etapa que esta prevista para julio de 2025.

Por lo tanto, no se han realizado postulaciones por ias contrataciones llevadas a cabo por los
empleadores para acceder al incentivo, por esta razén, no es posible realizar los calculos
solicitados,

Es importante sefalar que, el proceso de postulacion y verificacién de requisitos establecido en
el articulo 9, literal b, de la Resolucion 10 de 2025, exige el verificar la permanencia de 120 dias
del trabajador. Por lo tanto, no contempla hacer seguimiento de permanencia después de este
periodo, :

5. ¢Cuales han sido los principales motivos para la terminacion anticipada de los
contratos beneficiados con el incentivo establecido en la Resoluciéon 010 de 20257

R/ Como se ha mencionado, a la fecha, no ha iniciado la etapa de postulacion programa, por lo
tanto, no es posible identificar motivos asociados a la terminacion anticipada de los coniratos
beneficiarios del incentivo establecido en la Resolucion 010 de 2025.

Sin embargo, una vez se inicie el proceso de postulacién y se avance en la verificacién de los
requisitos, la Secretaria validara si los contratos cumplen con el requisitc minimo de 120 dias de
permanencia laboral, requisito indispensable para el pago total del incentivo.

Atencitn al Ciudadane y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera {3 No. 27-84 Bogots, D.C.

Oficinas Administrativas: . *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A, Bogota, D.C. e

Teléfonos: 36937717
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Conforme a esto, es importante aclarar; -

1.Para aquellos contratos en los que se conceda el incentivo compléto, esto se debit a que se
acreditd una vinculacion laboral de poblacién con barreras de acceso al empleo forrnal por un
periodo de 120 dlas En estos casos no se registro terminacion antlc:pada

2.Con respecto a Ia posibiiidad de cancelacit')n de  la segunda cuota del incentivo por
incump!imiento de la vinculacion de 120 dias, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
(SDDE) aln no ha llegado a esta etapa dela ejecumon del programa. Por lo tanto, no se dispone
de informacién sobre los motivos especificos porlos cuales podria no cumplirse este requisito.
Entre las posibles causas de mcumphmiento se podrian encontrar situaciones como fallecimiento
del trabajador, renuncia, despldo (con 0 sin justa causa) o termlnaclon antlmpada del contrato
entre otros.

3.De esta forma, no existen casos de principales motivos para terminacion anticipada de los
contratos. Es importante destacar que la Secretaria Distrital de' Desarrollo Econdmico (SDDE)
centra su verificacién en el cumplimiento del periodo de vinculacién de 120 dias y no indaga
sobre Ias razones o motivos de la contlnwdad dei vmculo ]aboral

6. ¢Cuales son las barreras en el proceso de postulacion y aprobacién del incentivo para
las empresas? Indique si se han presentado demoras, rechazos o ajustes en los criterios
de aprobacién segun lo dispuesto en la Resoluc:on.

R/ Como se ha indicado previamente, no se ha iniciado el proceso de postulacién al 1ncent|vo del
programa Empleo Incluyente, reglamentado mediante la Resolucion 010 del 16 de enero de
2025. Esta etapa esta programada para comenzar en julio de 2025. Por tanto, hasta el momento
no se han presentado demoras rechazos ni ajustes en Ios crzterlos de aprobacion establecndos
en la resolucion.

Sin embargo, durante la fase de socializacion y ahstam:ento del programa, se ha identifi cado
como principal dificultad |a persistencia de barreras organizacionales dentro de las empresas.
Estas constituyen obstaculos internos que dificultan el acceso, la permanencia y el desarrollo
profesional de personas historicamente excluidas del mercado laboral, como personas con
discapacidad, adultos mayores, migrantes o personas trans. Dichas barreras se manifiestan a
través de procesos de seleccion poco inclusivos, falta de adaptaciones razonables en el entorno
de trabajo, actitudes discriminatorias, ausencia de politicas de equidad y una cultura
organizacional que no promueve activamente la diversidad. En consecuencia, se restringe la
pa_rticipacién plena y equitativa de _estos _grupos en el ambito laboral.

Estas barreras suelen originarse por falta de conciencia, desconocnmlento, prejuicios y
estructuras tradicionales rigidas que aln persisten en muchas organizaciones. La ausencia
de politicas actualizadas en diversidad, equidad e inclusion (DEI), asi-como la falta de liderazgo
comprometido con estos temas, contribuyen a mantener practicas excluyentes. A esto se suman

Atencitn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oftcinas Administrativas: . ) . . el
Carrera 10 No, 2849 Torre A. Bogotd, D.C. **

Tetéfonos: 3693777 '
- BOGOT/\
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esterectipos negativos que afectan la percepcion del talento diverso, y una limitada formacion
interna sobre inclusién, lo que refuerza entornos laborales poco abiertos al cambio,

Frente a este panorama, la OSecretaria Distrital de Desarrollo Economico ha venido
implementando diversas estrategias para reducir las barreras de acceso al empleo formal que
enfrentan grupos poblacionales excluidos. Entre estas se destacan los programas Empleo
Incluyente y Sello Bogota Incluyente, orientados a fomentar la contratacion de talento diverso
y a promover entornos laborales mas equitativos.

Como parte de este compromiso, se ha disefiado la Caja de Herramientas para la Inclusién
Laboral, concebida como una extensién de estas iniciativas y como un recurso practico para
acompafar a ios empleadores en la implementacion de estrategias DEI. Este instrumento tiene
como objetivo proporcionar orientaciones, estrategias y ejemplos concretos que permitan a las
empresas identificar y superar sus barreras internas, facilitando asi la incorporacién de practicas
inclusivas y sostenibles.

La Caja de Herramientas se presenta como un recurso asincronico y flexible, que permite a
cada empleador avanzar de manera au{dnoma, ajustando su ritmo de implementacion segiin sus
capacidades y prioridades. Los lineamientos contenidos en la herramienta tienen caracter
orientador, y se estructuran como buenas practicas para el cumplimiento de objetivos de
inclusion, equidad y diversidad en el entorno laboral.

Esta compuesta por cuatro estrategias principales:

1. Guias para la inclusién de practicas DEI en las organizaciones.
2. Webinars o encuentros con expertos. _

3. Herramientas desarrolladas por terceros especializadas en DEL
4. Portafolio de aliados institucionales y técnicos.

Estas estrategias estan disefadas para permitir a los empleadores comprender, reflexionar e
implementar de manera modular practicas inclusivas, segun el nivel de compromiso, contexto y
alcance de cada empresa. En conjunto, la herramienta busca fortatecer el camino hacia entornos
laborales mas diversos, equitativos e incluyentes.

Adicionalmente, se prevén otras barreras operativas en la implementacion del programa, las
cuales podrian afectar su alcance y efectividad. Entre estas se identifican:

> Limitada capacidad técnica en las areas de talento humano de algunas empresas, lo
cual puede dificultar la apropiacion de los procedimientos y requisitos establecidos por el
programa. : '

» Falta de conocimiento o baja credibilidad institucional, lo que podria reducir el interés
o la disposicion de los empleadores para participar en la iniciativa, especialmente si no
comprenden plenamente los beneficios del incentivo.

-» Complejidad percibida en los tramites y documentacion requerida, derivada de la
naturaleza publica del programa, Io que puede generar confusién o desmotivacién en los
empleadores durante el proceso de postulacion. '

Atencidn al Cindadano y Agencia Distrital de Emplco:
Carrera 13 No. 27-84 Bogotd, D.C,

Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No, 28-49 Torre A. Bogota, D.C, ‘k*

Teléfonos: 3693777
BOGOT.
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Con el fin de mitigar estas barreras, la Secretaria Distrital de Désarrollo Econdmico ha dispuesto,
desde febrero de 2025, un equipo téenico encargado de la socializacion del programa a través
de distintos canales de comunicacidon. Este - equipo también lidera el  componente de
acompafiamiento a los empleadores, brindando orientacién personalizada a lo largo de todo
el proceso. Asimismo, se ha desarrollado material pedagégico como  presentaciones,
documentos tipo “ABC”, guias explicativas y recursos digitales disefiados para facilitar la
comprension de los requisitos, procedimientos y benef’ icios del mcentwo y fomentar asi: una
mayor participacion del sector empresarlai :

7. ¢ Cuantas solicitudes han sido recnbldas para acceder a este incentivo para las vigencias
2023, 2024, 20257 Incluya las causales de rechazo y el estado de las mismas. Anexe un
archivo en formato Excel con Ia mformamon en las mgu;entes columnas.

Aino

Categoria priorizada

Tamano de la empresa

Sector economico

Valor del incentivo

Estado (Aprobada - Rechazada) -
Razon del rechazo '

VYVVVVY

R/ Como quiera que el proceso de postulacion al incentivo Empleo Incluyente atin no ha iniciado,
no se han recibido solicitudes formales para acceder al incentivo en las vigencias 2023, 2024 ni
en lo corrido de 2025 en el marco de la Resolucion 010 de 2025. En consecuenc:la no se cuenta
con informacién de causales de rechazo asociadas a postulaciones.

A la fecha tenemos 398 empleadores pre registrados, cuyos datos se encuentran en proceso de
revisién por parte del equipo técnico de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico. Se han
devuelto documentos en un 37 % de casos para subsanacion, con el fin de que los empieadores
puedan continuar con el proceso v avanzar a la fase de registro. '

8. ¢Cuadl ha sido el impacto del incentivo en la reduccion de la brecha de desempleo en
poblaciones priorizadas segiin lo estipulado en la Resolucién 010 de 20257 Anexe
estudios o reportes de seguimiento. :

R/ De acuerdo con el cronograma operativo del programa, el inicio dél proceso de postulacian al
incentivo de Empleo Incluyente esta previsto para julio de 2025. En consecuencia, no podemaos
indicar atin cual ha sido el :mpacto del incentivo. Esto sera posible una vez el programa complete
sus fases de operacién.

Atencitn al Ciudadana y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C. : :
Olicinas Administrativas: _ ’ : k.

Carrera 10 No. 2849 Torre A, Bogots, D.C. .
BOGOT/\

Teléfonos: 3693777
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9. :Se han identificado casos de fraude o uso indebido del incentivo? En caso afirmativo,
indicar las acciones correctivas y sancionatorias.

R/ La Resolucion No. 010 de 2025 no establece una destinacion especifica para el incentivo
entregado a los empleadores beneficiarios. En consecuencia, no se configura la figura de "uso
indebido” del incentivo dentro de la normativa del programa.

De ofra parte, encontrandonos en la etapa de pre-registro, no hemos identificado casos de
fraude. Se tiene previstos mecanismos de verificacion y seguimiento para prevenir e identificar
cualquier irregularidad, en concordancia con la normatividad vigente.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico podra retener ja segunda cuota del incentivo y
solicitar la devolucidn del incentivo ya entregado (parcial o total), mediante acto administrativo
particular, garantizando el debido proceso y el derecho de defensa del empleador.

Adicionaimente, la Entidad se reserva el derecho de presentar las denuncias correspondientes
ante las autoridades judiciales por presuntos delitos como falsedad documental (pdblica o
privada) o cualguier otro tipo penal que pudiera configurarse.

10. ¢Se han articulado acciones con otras entidades publicas ¢ privadas para fortalecer el
acceso al empleo de las poblaciones pricrizadas? Indique los convenios o estrategias
implementadas en cumplimiento de la Resolucién.

R/ En cumplimiento'del articulo 12 de la Resolucién 010 de 2025, el esquema operativo de
Empleo Incluyente establece que la primera etapa de la ejecucion del programa corresponde a
la articulacion con el ecosistema de empleo de la ciudad.

En desarrolio de este principio, Empleo Incluyente orienta sus acciones de articulacion a 5 tipos
de actores estratégicos del ecosistema distrital, cuya labor contribuye al encuentro entre la
demanda y |a oferta laboral, es decir, el encuentro entre las oportunidades de empleo que brindan
empleadores y los perfiles de los buscadores de empleo de las 11 poblaciones priorizadas en el
programa.,

Como parte de esta estrategia, a continuacion, se describen las acciones desarrolladas con los
aliados;

Acciones desarrolladas con los actores priorizados del ecosistema de empleo de la
ciudad

ACTOR ACCIONES Y ESTRATEGIAS

Entidades pdblicas del nivel | Las siguientes son las lineas de articulacion propuestas a las entidades
nacional y distrital, con | publicas:

competencias en la inclusidén social y
econémica de alguna de [las 11
poblaciones

Ateneidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 2849 Torre A, Bogota, D.C. w

Teiéfonos: 3693777
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ACTOR -

. ACCIONES Y ESTRATEGIAS

1. Identificar las entidades plblicas interesadas en la inclusién
laboral de las 11 poblaciones establecidas en el programa y
priotizar aqueltas en las cuales deba realizarse un esfuerzo
adicional. '

2. ldentificar los aliados ptblicos que ofrecen servicios de apoyo a
empresas para la contratacion de las poblaciones establecidas,

3. Elaboracion e implementacidn de planes de trabajo con las
entidades publicas priorizadas afineados con objetivos de

- inclusién laboral.

4, Capacitar a los equipos de trabajo de las entidades aitadas en ¢}
programa. :

5. Conectar a las empresas con los servicios de aliados publicos,
facilitando el acceso a sensibitizaciones y herramientas para
promover la contratacion.

6. Apoyar fa construccion y divulgacion de la caja de herramientas
sobre Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI}, dirigida 2 empresas
y entidades aliadas.

Las acciones que se han llevado a cabo son fas siguientes:

+ Mesas de trabajo con Secretaria de la Mujer, Alta Consejeria para
la Paz, Victimas y Reconciliacion, IPES y Direccion de Diversidad
Sexuat de ta Secrefaria Distrital de ‘Planeacion, con el fin de
socializar el incentivo de Empleo Inciuyente y la definicion de

" rutas de trabajo.

@ Se han gestionado mesas de {rabajo entre empresas y aliados
plub%cos para la promocion de contratacion de personas
pospenadas.

= Eventos estratégicos como la socializacion con el subecosistema
de empleo para PcD

= Reaiizacion de webinar con la Camara de la Diversidad sobre
diversidad; equidad e inclusion.

» Consolidacién del plan de trabajo con la Secretaria de Integracion
Social. :

Gremios

y. ~  dasociaciones

empresariales, u ofras
organizaciones que agrupen al sector

privado.

Las siguientes son ias lineas de arliculacion propuestas con gremiocs y
asociacicnes:

o Generar articulacién con gremios del ecosistema de empleo con la
- finatidad de promocicnar Empleo Incluyente

» Establecer actividades conjuntas de comunicacién y difusion de
- Empleo Incluyente con los empleadores afiliados a los gremios.

¢ Desarrollo de estrategias para promover el registro de las empresas
en la plataforma de Emplec Incluyente.

« De acuerdo con e} gremio, establecer planes de trabajo donde se
definen lineas de accion en el marco de los siguientes componentes,

Las acciones gue se han levado a cabo son las siguientes:

En 2_0_24 se firmé el Gran Acuerdo por la Generacidn de Empleo, con 19
gremtos de la ciudad y el alcalde Carlos Fernando Galén, bajo el liderazgo

Atencién af Ciudadane y Agencia Distritat de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogots, D.C.
Oficinas Adminisiraiivas:

Carrcra 10 No. 28-49 Torre A. Bogold, D.C.
Teléfonos: 3693777
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de esta Secretaria. Este pacto busca cerrar las brechas existentes en el
mercado laboral en Bogota e incrementar la productividad laboral.

Tarmbién se firmd un compromiso colectivo por la desmasculinizacién de
cargos con dos gremios: Camacol y Asopartes, dos empresas ancla: Claro
Colombia y Consorcio Express y una empresa: BPM Consulting, con et
objetivo de disefiar y desarrollar procesos irterinstitucionales y sectoriales
qgue faciliten el acceso de mas mujeres en labores y posiciones
tradicionalmente masculinizadas.

A fa fecha, se ha sociafizado el incentivo econémico a la contratacion
incluyente con ACRIP, la Andi, Ascpartes, BPrQ, Camacol, [a Camarza de
Comercic de Begota, la Camara de ta Diversidad, invest in Bogotd, Grupo
ALSEA Grupo Listos, Fenalco, OXXO y GOYN. También se han
concertado espacios de socializacion del incentivo con las empresas
afiliadas a cada uno de estos gremios o que hacen parte de su cadena de
valor de las empresas ancla.

Prestadores del Servicio Plblico de | Las siguientes son las lineas de articulacién propuestas con prestadores

Empleo, u otros actores que | del Servicio Plblico de Emplea:

implementan rutas de emples o

acciones que favorezcan el encuentro | . 1. Identificacion y priorizacidn de los prestadores del Servicio

entre 1a oferta y la demanda Publico de Empleo con quienes se promovera Empleo Incluyente.

2. Divulgacion del incentivo ¥ sus beneficios para los prestadores
gue se articulen con la SDDE.

3. Elaboracibn y seguimiento a planes de trabajo con los
prestadores pricrizados.

4, Capacitacion a los equipos de las agencias de empleo, facilitando
la socializacion del incentivo y proporcionando un kit informativo.

A continuacién, se presenfan los prestadores que actugimente
implementan rutas de empleo y diversas acciones destinadas a facilitar el
encuentro entre fa oferta y fa demanda laboral:

Servicio Nacional de Aprendizaje {(SENA)

Para el caso de SENA se ha trabgjado desde la socializacidn y
sensibilizacion del equipo interno de trabajo, definicion de accicnes
conjuntas, socializaciones empresariales presenciales en la cuat ef aliado
presta espacios y genera convocatorias. Se cruza informacion para remitir
empresas interesadas en acompartamiento y se recibe retroalimentacion.

Cajas de Compensacién Familiar.

Para el caso dei conjunto de cajas de compensacion familiar que cuentan
con agencia de emplec se cuenta con acciones definidas en conjunto
algunas comunes como soclalizacion y sensibilizacton en equipos intemos
de trabajo, pero dependiende los flujes internos de las CCF con sus
empresas afiliadas las acciones de socializacion a empresas pueden
variar: . En el caso Colsubsidio se presentan socializaciones hibridas
(presenciales y virtuales) especialmente empresas interesadas en las
poblaciones que han priorizado; por otro lado, Compensar, Comfacundi y

Ateneion al Ciudadanc y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogeta, D.C.

Oficinas Administrativas: Kl
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Cafam realizan directamente con sus empresas las socializaciones a las
mismas. Finalmente, se cmuza informacién para remitir empresas
interesadas en acompafamiento y se recibe retroalimentacion.

Beolsas de empleo

Las bolsas de empleo san multiplicadores del pregrama que en un nivel
inicial lo dan a conocer a sus empresas.

Ademas, en esta versién 2025, se planted 2 articulacién con las bolsas de

‘emplec de Jas Instituciones de Educacién considerando su papet en el
ecosistema de empleo de la ciudad. Con ellas se han desarrollado ias
siguienies aclividades:

1. Socializacion del programa empleo incluyente directamente a las
bolsas de empleo de JE.
2. Participacién en los espacios generados con fa red de afiados de las
- [E para dar a conocer empleo incluyente: desayunos, feria laboral,
 reuniones virtuales. '
3. ‘Sugerencia de informacidén y caracterizacion de fas personas
egresadas con el fin de conocer si existe poblacion de los 11 grupos
priorizados en el programa y los perfiles existentes.

Agencia de Empleo del Distrito
Las acciones llevadas a cabo recientemente en el marco del programa son:

1. Sensibilizaciones a empleadores y aliados frente al incentivo de Empleo -
Ihcluyente, especificando sobre las poblaciones vulnerables,
" desarroltando las siguientes jornadas:

» Bocializacién 'a aliados: Cportunidades sin barreras y empleo
" inctuyente para personas con discapacidad,
»  Webinar: Conceptos basicos y beneficios de la implementacién
de practicas DEI. .~
> Socializacidn a los  gestores empresariales de ia ADE,

2. Capacitacion en colaboracidn con el Ministerio de Trabajo, ef Programa
" PEL la SDIS y CADIS. En este espacio, se abordaron temas
fundamentales scbre ajustes razonables e inclusion laboral, incentivos,
para personas con discapacidad,

3. Estrategias para sumar empresas a Emplec incluyente, presentando el
‘programa a las empresas interesadas, '

Alcaldias locales y otras | Las siguientes son las lineas de articulacidn propuestas con las Alcaldias

representaciones de fa | locales:
institucionalidad territorial - como’ las | - - '
Juntas de Administradoras Locales. | 3 Identificar enlas Alcaldias Locales de Bogota el tefido empresarial

gue se tiene con el fin de caracterizarlos para promocionar
Empleo incluyente.

Atencion al Cindadano y Agencia Dislrital de Empleo:
Carrera 13 No, 27-84 Bogota, D.C.
Oficinas Administrativas: : : - *

Carrera 10 No. 2849 Torre A. Bogotd, D.C. Y
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» Generar espacios de capacitacidn y promocion de Empleo
Incluyente con los equipos de trabajo de las Alcaldias Lacales con
el fin de generar capacidad instalada frente a los requisitos del
Programa. _

% Con el apoyo de las Alcaldias generar espacios de sensibilizacion
de Empleo Incluyente con empleadores de [a Jocalidad con el fin
de dar a conocer ef incentivo al contratar poblaciones de dificil

. colocacion.

¥ Construccién de planes de trabajo con las Alcaldias Locales con
el fin de establecer accicnes para promocionar Emplec Incluyente
y establecer canzles con los empleadores para que reciban el
incentivo,

La estrategia tiene como base dos lineas: localidades con mayor presencia
de unidades productivas, y localidades con flujo poblacional de grupos
priorizados por el pragrama.

Se extendio invitacién a todos los alcaldes locales al lanzamiento del
pregrama para su socializacion, y se avanzara de acuerdo con los
lineamientos de gestidn territorial.

Academia Las siguientes son ias lineas de articutacion propuestas a las [nstituciones
de Educacion:

—

Promover la diversidad, equidad e inclusion: aportes caja de
herramientas, vinculacion al portafolio de servicios,

Vinculacion al programa como empleador.

Socializacion de Empleo Incluyente a la red de empresas aliadas para
que puedan postularse al incentivo,

Ruta empleabitidad: caracterizacion de fas 11 poblaciones priorizadas,
para gestién de vacantes de acuerdo con Ios perfiles requeridos.
(programas — estudiantes - egresados}.

5. Ardiculacion con ecosisterna como Bolsa de Emplec.

> pm

Hasta el momento se han propuesto reuniones para dar a conocer el
pregrama a 20 instituciones de educacion y se han adelantado espacios
de socializacién con las IE: : UNISALESIANA, Universidad de los Andes,
Universidad Sergio Arboleda, UNIMINUTQ, EAN, UNIAGUSTINIANA,
UNIANDINGS, Politécnico Grancolombiano, Universidad Nacional, CET
Colsubsidio, Fundacién Universitaria del Area Andina, Inspectoria Bogota
- Saciedad Salesiana, y Juan N Corpas. En algunas de ellas, con diferentes
instancias de la organizacion seglin su organizacidn a nivei interno.

Tercer sector  {organizaciones | Las lineas de articulacion previstas se contemplan;

privadas sin animo de lugro y ONG

que promueven el bienestar social) 1.  Gestidn en el apovo de [a elaboracion de materiai de sensibilizacion
y divulgacion del incentivo,

2. Identificacién y acompafiamiento de poblacion empleable, para
apoyo en la vinculacién a oportunidades laborales.

3. Actividades conjuntas de comunicacion y difusién del programa,
promoviendo el conocimiento del incentivo,

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bozota, D.C.

Oficinas Administrativas: w*
Carmrera 10 No. 28-49 Tone A. Bogota, D.C. *
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‘A la fecha se ha realizado contacto con diferentes organizaciones como
Reca, Saldarriaga Concha, Fundacion GAAT, Cirec, entre otros que fueron
cohvocadas al lanzamiento de Empleo Incluyente.

Plataformas de divulgacién come l.as lineas de articulacién se han desarrollado bajo estos elementos:

medios de comunicacion, lideres de

opinién u oficinas de presa de actores » ldentificar los mensajes clave y el publico objetivo-al que deben
de! ecosistema ltegar para lograr una apropiada difusion y comprensién de
. Empleo incluyente. o _

- # Gestionar la elaboracion de una imagen corporativa y mensaje
transversal a todas fas comunicaciones de Empleo Incluyente.
Gestionar fa realizacién del landing page de Empleo incluyente.
Crear contenide y mantener ta marca de Empleo Incluyente en las

. redes sociales de la SDDE y os aliados en el marco de un plan
de comunicaciones.

> Envio masivo de informacion sobre via email v otros canales de
difusion.” o :

Y v

‘Se ha elaborado el material nec_esério para-la difusién del programa
Empleo Incluyente que se detalla en la pregunta 11.

11.¢,Cudles han sido las estrategias de divulgacién del incentivo para asegurar que
empleadores y trabajadores potenciales accedan a la informacion de manera oportuna,
conforme a lo establecido en la normatividad? Anexe los soportes de las estrategias,
cantidad de empresas y personas sensibilizadas y/o capacitadas.

R/ Uno de los componentes importantes de la operacion del programa es la divulgacion del
incentivo, dirigido principalimente a los empleadores de la ciudad, quienes son los beneficiarios
directos del mismo. En este sentido, se ha disefiado y se viene implementando una estrategia
de socializacion y acompafiamiento orientada a que los empleadores conozcan los criterios y
requisitos del incentivo para que lleguen a postularse al programa.

La estrategia se desarrolla mediante las siguientes acciones:
» Divulgacion multicanal y articutada

Abc y guias orientativas del incentivo.

Presentaciones.

Recursos digitales disponibles en linea.

Publicacién de informacion oficial en la pagina web institucional.
Landing page especifica del programa.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Emplco:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C,

Oficinas Administrativas: b
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> Envio de correos electrénicos masivos

» Se han contactado mas de 4340 empleadores a través de cofreo
electronico, correo electronico con informacién sobre el incentivo e
invitaciones a espacios de socializacién, ademas del lanzamiento del
programa.

¥ Jornadas semanales de socializacion:

e Desde febrerc hasta el 30 de abril de 2025, se han realizado
aproximadamente 456 jornadas de socializacidn, logrando convocar a
1696 empleadores.

> Socializacidn con actores del ecosistema de empleo:

e Se ha frabajado con 23 de actores del ecosistema que incluye a
prestadores del SPE, entidades piblicas y universidades, que asistieron al
lanzamiento de Empleo incluyente el 22 de abril y otros espacios.

» Lanzamienio oficial de Empleo Incluyente:

e El| 22 de abril de 2025 se realizd el evento de lanzamiento del programa,
que fuvo la participacion de mas de 40 empleadores, aliados publicos, de
la academia, alcaldias locales, prestadores del SPE y organizaciones
sociales, '

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogots, D.C.

Oficinas Administeativas: k1
Carrera 10 No. 2849 Torre A, Bogotd, D.C. w
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Adicionalmente, con el fin de asegurar que tanto empleadores como trabajadores potenciales
accedan de manera oportuna y efectiva a la informacién sobre el Programa Empleo Incluyente,
la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico ha
|mpiementado una estrategia de divulgacion multacana[ y articulada que incluye las siguientes
acciones:

1- Publicacion de informacién oficial en la péagina web institucional: Se elabord y
publicé un comunicado de prensa con los detalles del programa, incluyendo los requisitos para
acceder al incentivo, los beneficios para los empleadores y el marco normatwo def nido en la
Resolucion 010 de 2025..

https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-lanza-el-programa-empleo- incluyente-
incentivos-economicos-para-empresas-gue-apuesten-por-la- diversidad-e-inclusion-
taboral/ ' '

2- Envio de informacion a  medios de comunicacion: Por-su parte
durante la vigencia 2025, la informacién relativa al programa ha sido socializada a través de
diferentes portales noticiosos a fin de lograr un mayor |mpacto A contlnuaczon se relacmnan las
noticias publicadas, como los entaces de acceso:

Atencion al Ciudadane v Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Rogotd, D.C.

Oficinas Administrativas; ' o *
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Requisitos y cdmo inscribirse al programa Empleo Incluyente jToma notal
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/desarrolio-economico/quienes-beneficia-el- nuevo-programa-
emplec-incluyente-en-bogota

FEBREROQO

Trabajo si Bogota: hay 5.890 vacantes en Feria de Empleo este viernes 7 febrero
https://bogeta.gov.co/mi-ciudad/desarroilo-economico/trabajo-en-bogota- asiste-feria-
empleg-en-fontibon-viernes-7-febrero

Feria de empieo en Bogota: Asi podra aplicar a 5.890 vacantes este 7 febrero
hitps://www. valoraanalitik.com/feria-de-empleo-en-bogota-asi-podra-aplicar-a- 5-890-vacantes-
este-7-febrero/

Trabajo si hay Bogota: accede a 5.880 vacantes Feria de Empleo viernes 7 febrero
https://subaalternativa. cotrabajo-si-hay-bogota-accede-a-5-890-vacantes- feria-de-empleo-
viernes-7-febrero/

Feria de Empleo Incluyente en Fontibon: 5.890 vacantes disponibles este 7 de febrero
hitps:/inoticiasdebogotaentinea.com/feria-de-empleo-incluyente-enfontibon-5- 890-vacantes-
disponibles-este-7-de-febrerc/

Trabajo si Bogota: 5.890 vacantes este viernes 7 febrero en Fontibon
hitps://imwawv. elnuevosiglo. com.co/nacion/ftrabajo-si-bogota-5890-vacantes- este-viernes-7-
febrero-en-fontibon

Bogota impulsa la empleabilidad con la feria de empleo este viernes 7 de 'febrero
hitps:/lakalle. bluradio.com/noticias/bogota/bogota-impulsa-ia-empleabilidad- con-la-feria-de-
emplec-este-viernes-7-de-febrero-so35

ABRIL

Nuevas OPORTUNIDADES de EMPLEOQ incluyente - Noticias en 120 Segundos
https:/iwww.youtube.com/watch?v=02Cf-UHk3mY

Programa Empleo Incluyente: incentivos econodmicos para empresas que apuesten por la
diversidad e inclusién laboral en Bogota
https:/fanpnoticias.com/programa-emplec-inciuyente-incentivos-economicos- para-empresas-
gue-apuesten-por-la-diversidad-e-inclusion-faboral-en-bogota/

Bogota lanza el programa Empleo Incluyente con incentivos econdmicos para las empresas
https://fforbes.cof2025/04/30/capital-humano/programa-empleo-incluyente-en- bogota

Atencidn al Ciudadano y Agencia Disteital de Empleo:

Carrera 13 No, 27-84 Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas: Y
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C. Y
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Distrito incentiva la contratacion diversa e inclusiva con la estrategia Empleo Incluyente |
Empleo
hitps: waw voutube com!watoh')v—--wRdeSeSmY

iAtencion, empresar:o! Ahora puede recibir hasta 3 millones de pesos por generar empleoc en -
Bogota
https fimascolombia. com!em plec-en-bogota-3/

Hasta $ 3 millones: nueva iniciativa en Bogota beneficia a mayores de 28 afios y mas
https:/iwww.pulzo. com/economia/incentivo-empresas-bogota-que-cumplan- con-requisito-
contratacion-PP4469377A

Empresas no tendran excusas para dar 'camello’: Distrito financiara los sueldos
https://'www.alertabogota. comfnotrmasllocallempresas no—tendran-excusas- para—dar—came!lo-
distrito-fi nancrara Ios—sueldos .

Bogota busca |mpulsar Ia mclusmn !aboral con el programa Empieo Enc[uyente
https:/fwww. canalcaplta[ gov. co!actual[dad!emp!eo mciuvente empresas- incentivos-bogota

Hasta $3 millones por cada contrato asi promueven el empleo mc[uyente en Bogota
hitps://periodismopublico. comiha_s_ta -3- m:llones—por-cada contrato -a25i- promueven-el-
emplec-incluyente-en-bogota

Nueva convocatoria de emplec incluyente en Bogota con apoyos de hasta $3 millones
hitps:/fnww. qhuboboqota com!saque!e-provecho!convocatonas empfeo— apoyo/

Empleo lncluyente en Bogota: hay apoyos a empresas hasta de $ 3 millones.
https: /v .radiosantafe. comz‘2025f04f23!emp!eo :ncluvente~en bogota-hay- apoygs-a-
empresas-hasta-de-3-millones/

Distrito otorgara beneficios de hasta 3 millones de pesos a empleadores por vinculaciones:

especiales
https:/caracol.com.co/2025/04/22/distrito-otorgara-beneficios-de-hasta- 3- millohes-de-
pesos-a-empleadores- por—wncutaclones especiales/

Bogota ofrece mtllonano incentivo a empresas que- contraten poblac:1ones vulnerables
hitps:/imww.valoraanalitik. comlboqota—ofrece-m:[Ionano-mcentsvo -g- empresas— que—contraten—
poblaciones-vulnerables/

Nuevas Oportunidades de Empleo Incluyente - 'Noticias en 120 SegUndbs
https://www. youtube. com/watch?v=02Cf-UHK3mY

Empresas no tendran excusas para dar ‘camelio’; Distrito financiara sueldos

hitps://noticias24venezuela. netf2025i04!25!em9resas no—tendran-excusas- para—dar—éame!to-

distrito-financiara-sueldos/

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas: ' ) *
Carvera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C. : - **
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3- Disefio y publicacion de una !ahding page especifica del programa: Esta pagina
contiene toda la informacion relevante del programa: objetivos, pasos para la inscripcion,
requisitos, grupos poblacionales priorizados, beneficios y acceso directo a la normatividad

sacﬁmniA BE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

aplicable. https://desarrolloeconomico.gov.co/empleo-incluyente-landingpage/

4- Visibilizacién del programa en la pagina principal de la Secretaria: Se habilité un
bhanner destacado gue dirige a los visitantes directamente a la landing del programa, facilitando

la navegacion y el acceso rapido a la informacion.

5- Divulgacion en redes sociales institucionales: Se han realizado diversas publicaciones
informativas y promocionales en las redes sociales de la Secretaria. Estas publicaciones han sido
estratégicamente disefiadas para atraer [a atencién del sector empresarial y sensibilizar sobre la

Nuestros prograrmas

importancia del empleo incluyente. A continuacion se relacionan por red social:

FACEBOOK

Fecha Enlace de consulta
05/03/2025 | hitps: ﬁweb Tacebook.comwaichi 7v=1798521087 580007
14/03/2025 | hitps:/iweb.facebook.com/DesEconomiceBog/posts/7023368021218887 rdc=1& rdr#
25/03/2025 | hitps:iiweb.facebook.com/DesEconomicoBog/postsi7134160043473117 rde=1& dri#
26/03/2025 | hitps:/iweb.facebook.com/DesEconomicoBog/posts/7141828976039557 rdc=1& rdr¥
22/04/2025 | hitps:/iweb.facebook.com/DesEconomicoBog/posts/7362888320600287 rdc=1& rdr#
22/04/2025 | hitps:/Aweb.facebook.com/DesEconomicoBog/posts/7363704287185357 rdc=1& rdr#f
22/04/2025 | hitps:/iweb.facehook.comfwatch/?v=4146126892289782 |
23/04/2025 | https:;/Aweb facebook.comAwateh/?v=686308937682818
23/04/2025 httbs:fMeb.facebook.comIDesEconomicoBoqipostsI73721074198?837? rdc=18& rde#

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 2849 Torre A, Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777
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23/04/2025

https J/web facebook.com/DesEconomicoBog/posts/7 37236 1286310657 rde=is rdi

30/04/2025

hitps:/iweb.facebook.comiwatch/?v=9885430701 38673 _

01/05/2025

hitps:/iweb facebook comiDesEconomicoBog/posts/7431324280423357 rde=1&_rdr#

02/05/2025

bitps:#www facebook.com/share/} BZwaDsuF:‘?mibextideIfr

INSTAGRAM

Fecha

'Enlace de consulta

521041202
5

hitns:/Awny, mstagram com:‘pr’DlwbSMudQS:‘

221041202
5

hitps/Avww.instagram.com/p/Diwmyl5JoQm/?img_index=1

22/04/202
5

https:ﬂmvw.instagram.comlp!DlewaBJoim‘

01/05/202
S

https:fiwww.instagram.com/p/DJHSYmMJUOYR/

02/05/202
5

hitos:/fwww.instagram, comfstonesfdeseconomacoboqf36238165401890206?9’?igsh MwWd2eH

RnaTY0 YnRsaw==

LINKEDIN

Fecha

Enlace de consulta

2210412025

hitps:iwww linkedin.com/postsfsecretaria-distrital-de-desarrollo-
economico_aguaedsaedpasa-activity-

7320484597115371521-~

yBAt?7uim_source=share&utm medium=member andro:d&rcm=ACoAACmr~

TAR13VoMbDKT1t5b-uHK1 A—qlthaY

Altencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrcra 13 No. 27-84 Bogoid, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 2849 Torre A. Bogotd, D.C.

Teléfonos: 3693777
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hitps:www.linkedin.com/posts/secretariz-distrital-de-desarrollo-

23/04/2025| economice_aquasdsaedpasa-activity- ’ 73204804 362652444 18-
va7U2ulm_source=sharedulm_medium=member android&rem=ACoAACMI-
TAB13VpMbDKT 1t5b-uHK1A-gltp8aY

i hitps:/fwwew linkedin.com/posts/secretaria-distriial-de-desarrolio-

23/04/2025| economico_aguaedsaedpasa-activity- 7320519275419467777-
GxBh?utm source=share&utm_ medium=member android&rcm=ACoAACmM:-
TAB13VpMbDKT 1t5b-uHK1A-gltp8aY

23/04/2025] hitps./wwwlinkedin.com/postsisecretaria-distiital-de-desarrofio-

economico _aguaedsaedpasa-activity- 7320836625058484226-
FPos?uim_source=shara&utm medium=member_android&rcm=ACoAACTMY-
TAB13VPMbDKT 1t5h-uHK1A-gitp8aY

23/04/2025! hitps:./iwww.linkedin.com/posts/secretaria-distrital-de-desarrolic-

economico _aquaedsasdpasa-activity- 7320944580818780160-

Zelr?utm source=share&utm medium=member android&rcm=ACoAACMI-
TAB13VpMbDKT #5b-uHK1A-gitp8aY

23042025 hitps:/Awvnw. linkedin.com/postsisecretaria-disirital-de-desarrollo-

economico aguasdsaedpasa-aclivity- 7320959666614677504-1-
5j7uim_source=share&utm medium=member android&rcm=ACoAACmI-
TAB13VpMbDKT 115b-uHK 1A-glip8aY

hitps:Awww. linkedin.comfpostsisecretaria-distrital-de-desarrollo-

01/05/2025| economice_aquaedsaedpasa- dasdadeltrabajo-activity-7323800265252343809-
rqqR7utm_source=share&utm_medium=meamber_android&rem=ACoAACMI-
TAB13VpMbDKT 115b- uHK{A-gltp8ay

https:/iwww linkedin.com/posts/secretaria-distrital-de-desarrollo-economice empleo-
02/05/2025| incluyente- landingpage-secretar®%C3%ADa-activity-7324161927209771009-

XJINI7utm source=share&utm _medium=member ios&rem=ACoAADMKCawB.)Sim_3VplJ45
cO32mwJ

ggmaaFM

X

Fecha Enlace de consuita

05/04/202 | hitps./fx.com/DesarrolioBta/status/1897283476205938120
22104:‘202 hitps:ifx.comiDesarolioBtalstatus/1914698531 794747902
22:"04:'202 https:/fx.com/DesarrolioBta/status/1914704 193568321877
22!04:‘202 hitps./ix.com/DesarrolloBta/status/1914802333201969561
23.-'04!202 https:#ix.com/DesarrclloBta/status/1915138450270949467
33104.-’202 hitpsi/ix.com/DesarrolloBta/status/1915178874922582182
23:'041'202 https://ix.com/DesarrolloBta/status/1915178874922582182
33)'04,-‘2(}2 hitps:/ix.com/DesarrolioBta/status/1915193973779677290
§1 /05202 | hitps:/i/x.com/DesarrolioBta/status/1918034209698193889

6- Articulacién con otras entidades del Distrito: Las publicaciones
y mensajes sobre el programa han contado con el respaldo y la sinergia de otras entidades
distritales, con el objetivo de amplificar el alcance y garantizar una difusion mas amplia y
Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - Q0. Edificic Bochica Locat 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificic Centro de comercio Internacional. Bogota, B.C.

Teléfonos: 3693777 H
www.desarrollceconamico.gov.co **
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diversa entre ellas:

s  Secretaria de Integracion Social.
hitps:#/x. comhnteqramonbta!status! 1915151 27?937545448’?t——P6mQ scS1ISQ
xph38CvpMw&s=19.

« Bogota Transito.

_ https:/ix. comlBoqotaTrans:tofstatusr“[ 915133576301 154350
« |PES.
hitps:/fx.com/ipesbogota/staius/1915169889406353429
+ IDIPRON.
hitps:/ix_ comfidipronbogota/status/191 51 692542503531 3475=46&{=MIT L-
7jeXK6rQCpHzrabw
« IDRD.
hitps:/ix. com!lDRDlstatusm g1 51 1514712895911 3‘?t—owKVGHM3bf HWSZFZd
mcfQ&s=19
« ATENEA.
https:/ix.com/AteneaBogota/status/19151452034191567 102t=OM.JGkzt wow1 -
reugKagHUOwWE&s=19
« DU
‘https./ix.com/idubogota/status/19151 ?096320265421 7’?5—46&t-WQWVLRCBS
xKiQBULSW3sifg
¢ Acueducto de Bogota.
hitps:/fx.com/acueductobogotalstatus/191 51 71 029799874962‘?3“46
s Instituto de Protecciéon Animal.
https:/ix.com/animalesbog/status/19151896254420546 1 2'?3—46
o Secretaria de la Mujer:
hitps:/ix.com/secredistmujer/status/1915171539128083121 ’>t——dQAthl:[kM1 y 4
BAicKe-Fg&s=18
+ Secretaria de Habitat.
https:{/x.com/habitatbogotalstatus/19151 509928759341 782t= 50C|XWhY5q30
cNMWEiBevgss=08
o Secretaria de Ambiente.
hitps://X.com/Am blenteboqota!statusﬁ 9151 6503286393671 97t=4Y2e2VQFiek
JG3-J9etoBA&s=19
+ Secretaria General.
hitps:/fix.comfsecageneralbog/status/19151735511 00?9296373—46 '
o Secretaria de Movilidad: :
hitps:/ix.com/SectorMovilidad/status/19151 7563054055851 8

Estas acciones han sido implementadas como parte de una estrategia integral de
comunicacion y sensibilizacién que busca no solo divulgar el incentivo econémico, sino
tambien posicionar el valer del empleo incluyente como un compromiso de ciudad.

Atencion af Cludadano y Agencia istrital de Emplea:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 2. Bogota, .G,

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 k3
www.desarrolloecenomico.gov.co . ' : ‘k*
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12. ¢ Se han identificado sectores economicos en los que el incentivo ha tenido mayor
o menor efectividad? Indigue si se han planteado ajustes en la focalizacion del
programa.

R/ Una vez el programa Empleo incluyente culmine la fase de postulacion, sera posible
identificar los sectores economicos en los que el incentivo tuvo mayor o menor efectividad.

13. ¢Como se garantiza que los beneficiarios del incentivo realmente cumplen con
los criterios de poblaciones vulnerables? Mencione el nimero de casos de
faisificacion de documentos que se ha presentado.

R/ La verificacién del cumplimiento de los criterios de poblaciones vulnerables se garantiza
mediante soportes documentales especificados en el articulo 8, literal f, de la Resolucion
010 de 2025. Este articulo detalla la documentaciébn necesaria para que un candidato
acredite su pertenencia a una de las 11 poblaciones priorizadas por el programa Empleo
incluyente.

Para garantizar la validacién efectiva de los requisitos, se ha definido un proceso de
verificacion en tres niveles:

1. Primer nivel: verifica que la documentacion presentada por el empleador cumpla
con los requisitos formales establecidos en la resolucion. Cuando es posible, se
realiza la verificacion de la veracidad de [a informacién mediante cruces con bases
de datos oficiales, dejando constancia del soporte correspondiente.

2. Segundo nivel: revisa nuevamente [a documentacion y los soportes validados en
el nivel anterior para asegurar consistencia y cumplimiento.

3. Tercer nivel: evallia la validez del soporte y aprueba el requisito o io devuelve a los
niveles anteriores en caso de inconsistencias o errores.

Este flujo de verificacién se implementara a través de una plataforma tecnolégica (Sistema
de Informacién de Empieo Incluyente), que permitira tener la trazabilidad de cada accidn,
verificacién y aprobacidn realizada en el proceso.

En todo caso, se reitera que a la fecha no ha iniciado el proceso de postulacion, por lo tanto,
no se han presentado casos de presuntas falsificaciones de documentacion.

14. ; Cuales son los mecanismos de evaluacion y medicion del impacto del incentivo
y eficiencia a corto, mediano y largo plazo? Mencione los indicadores que se han
definido para medir su efectividad en la reduccién de la pobreza y en la generacion
de empleo formal y sostenible en el tiempo.

R/ En la Resolucion 010 de 2025 se contemplan elementos fundamentales que permitiran
estructurar mecanismos de evaluacidn y medicidén, orientados al andlisis scbre la
contribucidn en la generacién de emplec formal y sostenible, asi como en la reduccidn de
brechas de acceso laboral para las poblaciones priorizadas.

En este sentido, se han previsto las siguientes acciones:

Atencion al Ciudadanc y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bachica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogeta, D.C.

Teléfonos: 3693777 F
www.desarrolloeconomico.gov.co **
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> Seguimiento a la distribucién de ia postulacién del incentivo entre los grupos
poblacionales priorizados, con el fin de identificar la posible concentracion de ciertas
categorias y orientar estrategias que impulsen la inclusién mas equilibrada.

» Cruce con la Planilia Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA en la vigencia 2025,
para monitorear la permanenma de Ios emp!eados mas alla del requisito de los 120
dias de permanencia.

> En el proceso de registro de los empleadores, se lncluye el dlllgenmamiento de un
conjunto de preguntas relacionadas con la productividad del empleador: niimero de
empleados contratados de poblaciones con barreras, costo de néminas, innovacion,
entre otros. Esta informacién se indaga con el fin de contar con una linea base para
posteriores’ evaluacmnes de resultados e lmpacto- -

A su vez, el programa estab[ece los siguientes indicadores de resultado:

» 5.151 incentivos entregades, gue representa el mismo ndmero de personas
contratadas, contribuyendo a la generacion de empleo formal -
> 15% de los recursos del programa deben destinarse a micro y pequeﬁas empresas.

En cuanto a la evaluacion de la contribucion del programa en la reduccién de {a. pobreza,
estos podran ser definidos e incluidos en el disefio de evaluaciones de impacto que disefie
la Secretaria, una vez el programa haya operado'y cuente con informacion consolidada.

15. Indique el procedimiento que actualmente se realiza para la postulacidn al
incentivo y los tiempos en cada una de las etapas. Indique los puntos de control y
validacién de fa informacion, asi como las plataformas que se estan usando y qué
nivel de acceso han temdo las poblactones priorizadas.

Procedimiento de [a postulacic’m

El procedimiento para la postulacién al incentivo del programa Empleo Incluyente,
reglamentado por la Resolucion 010 de 2025, esta estructurado en varias etapas, las cuales
se ejecutan a través del sistema de informaciéon Empleo Incluyente, disponible en la pagina
web  oficial de la Secretaria Distrital  de Desarrollo Econémico
(SDDE):https://desarrolloeconomico.gov.co/empleo-incluyente/

El procedimiento de postulacién para los empleadores:

Pre-registro del empleador: Registro inicial con datos basmos en la plataforma y el
cumplimiento del reqms:to de domlcmo en Bogota D.C.

» Abrila junio de 2025.

Validacién de pre-registro del empleador y entrega de credenciales: Revision por parie
de la SDDE para validar la informacion y habilitar el acceso al registro. -

)‘» Abril a junio de 2025.

Atencién al Ciudadane y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edficio Centro de comercio Internacional. Bogoté, D.C.

Telefonos: 3683777 ) w
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Registro del empleador: Diligenciamiento completo con infermacion adicional solicitada
por la SDDE.

» Mayo a junio de 2025.

Validacion del registro: Revision por parie de la SDDE para validar fa informacién vy
aprobar el registro. -

» Mayo a junio de 2025.

Subsanacion del registro (en fos casos que aplique): Correccion de inconsistencias por
parte del empleador, de acuerdo con lo identificado en la verificacion realizada por la SDDE.

> Mayo a junio de 2025.

Inicio de postulacién: Cargue de documentos de las personas contratadas por los
empleadores. :

> Julio a octubre 31 de 2025

Verificacion de la postulacion: Revision técnica de la documentacidn cargada en cada
postulacion.

¥ Julio a octubre 31 de 2025,

Subsanacion de las postulaciones {cuando aplique): Correccion de inconsistencias o
faltantes por parte del empleador, de acuerdo con lo identificado en la verificacion realizada
por [a SDDE.

» Julio a octubre 31 de 2025.

Aprobacion de postulaciones: Verificadas y subsanados las inconsistencias, se emite el
concepto de aprobacion.

» Agosto a diciembre de 2025,
Puntos de control y validacién:

Con el fin de poder garantizar una verificacién eficaz la documentacion que acredita los
criterios poblacionales y los demas requisitos, se establecié un proceso de verificacion de
fres niveles:

1. Primer nivel: verifica que la documentacion presentada por el empleador cumpla
con los requisitos formales establecidos en la resolucidén. Cuando es posible, se
realiza la verificacion de ia veracidad de la informacién mediante cruces con bases
de datos oficiales, dejando constancia del soporte correspondiente.

2. Segundo nivel: revisa nuevamente la documentacion y los soportes validados en
et nivel anterior para asegurar consistencia y cumplimiento.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Emplec;
Carrera 13 No 27 - 00. Edificia Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas;
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogots, D.C.

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomice.gov.co **
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3. Tercer nivel: evalla la validez del soporte y aprueba el requisito o [o devuelve alos
niveles anter:ores en caso de inconsistencias o errores.

Este proceso se desarrollara en la plataforma tecnotégica 0 sistema de informacién en el
cual se llevara una trazabilidad de cada una de las acciones mencionadas.

Acceso de las poblaciones priorizadas al programa Empleo Incluyente

El sistema de informacion de Empleo Incluyente esta disefiado para el uso exclusivo de
empleadores, quienes son los tnicos habilitados para realizar el registro, |a postulacién y el
cargue de la documentacion requerida de las personas que contraten. Por lo tanto, las
poblaciones priorizadas no acceden directamente a la plataforma.

Sin embargo, la vinculacion al programa por parte de las personas buscadores de empleo
se da a traves de la articulacion con el ecosistema de aliados piblicos y privados que
brindan servicios de orientacién, gestién y colocacion de empleo.

La articulacion institucional con entidades pdblicas se convierte en un pilar fundamental
para lograr resultados sostenibles y de impacto. Esta articulacion no solo permite coordinar
esfuerzos, optimizar recursos y evitar duplicidades, ' sino que también fortalece el
ecosistema de servicios publicos disponibles para apoyar a las empresas en la contratacion
de talento diverso.

Por ofra parte, una colaboracién efectiva entre el sector publico y privado facilita que los
empleadores cuenten con informacion clara, suficiente y pertinente sobre las funciones,
programas y servicios que cada entidad publica ofrece en materia de inclusion laboral.

La Secretaria, a través de Empleo Incluyente desde su articulacion con las entidades
distritales y nacionales, aunado a la iniciativa de la Caja de herramientas, como articuladora,
impulsa la generacion de espacios de encuentro, la consfruccion de planes de trabajo
conjuntos y el desarrollo de herramientas practicas, con el objetivo de conectar a las
empresas con los servicios y apoyos que el Estado ofrece, creando asi un puente entre la
oferta institucional y la demanda empresarial.

El resultado final de este esfuerzo articulado es lograr que mas empresas participen
activamente en el programa Empleo Incluyente, generando oportunidades reales para
poblaciones excluidas y, a su vez, accediendo al incentivo econémico previsto por el
programa, como reconocimiento a su compromiso con la equidad, la diversidad y el empleo
digno en Bogota.

A la fecha, el programa Empleo Incluyente ha logrado articular acciones con el programa
Casa Libertad de |la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia; la Secretaria Distrital
de Integracion Social; la Secretaria Distrital de la Mujer; la Alta Consejeria para la Paz, las
Victimas y la Reconciliacion; y la Direccion de Diversidad Sexual, Poblaciones y Género de
la Secretaria Distrital de Planeacion. Esta articulacién es el resultado de un ejercicio de
analisis y priorizacion poblacional, basado en los aprendizajes y datos obtenidos durante la
implementacioén de la primera version del programa Empleo incluyente.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Emplea:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Begota, D.C.

Oficinas Administrativas: ]

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C. : :
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Dicho analisis permitié identificar a las poblaciones con menor participacidn en esa etapa
inicial, lo que evidencit [a necesidad de focalizar esfuerzos y fortalecer el frabajo conjunto
con las entidades responsables de su atencidn, para avanzar hacia una inclusién laboral
mas efectiva y equitativa.

De acuerdo con la informacién previamente detallada, se adjuntan en formato PDF los
siguientes soportes informativos y comunicaciones:

= Comunicaciones masivas dirigidas a empresas.
Documento ABC del programa Empleo Incluyente.
= Folleto informativo del programa.

Cordialmente,

Secretarla Distrital de Desarrollo Econdmico

NOMBRE - CARGD —~ CONTRATO FIRMA
Etaboré Guillermo Alaredn Platal Director de Desarrolio Emprasarial y Emplen 2025150006155
Danny Aloxis Ramirerz Jaramiliof Jofe Oficina Asasora de Comunicaciones DAR
Revisd y Consolidd Consuale Quiftones Camargo f Conlratista Despacho CQc
Ravisd Enrique Silva Hurtado! Profesional Espacializade Dficing Juridica ESH

Aprabd Maria del Pitar Lépez Uribe - Secrelaria Distrilal de Desarmolo Econdmico MPLU

CONCEJO DE BOGOTA 09-05-2025 05:24:36
2025ER12495 O 1 Fol:1 Anex:0

ORIGEN: SDDE/MARIADEL PILAR LOPEZ URIBE
DESTINO: COMISION 3° PERM. DE HACIENDAY CREDITO PUBLICO/MO

ASUNTO: RTAPROP 561-2025
OBS: RECIBIDAPOR CORREO EL 8-05-2025
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